Требования и условия к кандидатам на должность в производственную компанию

1. Инженер отдела продаж (менеджер по продажам)

Возраст от 21 до 40 лет. Гражданство РФ. Опыт работы в продажах не обязателен, но желателен (проводится обучение в течение 1 месяца).

Высшее техническое образование (желательно в области гидравлики или механики), способность понимать устройство, процессы и особенности продаваемого высокотехнологичного оборудования. Знание английского языка приветствуется. Целеустремленность. Ответственность. Обучаемость. Порядочность. Хорошее знание ПК, оф. техники, программ Microsoft Office Word, Excel. Умение пользоваться поиском в Интернете, эл. почтой. Возможность выезжать в командировки, где, кроме приведенных выше умений, может потребоваться физический труд по монтажу/демонтажу оборудования.

Условия: Полная занятость. Рабочий день с 9-00 до 18-00. Место работы:
м. «Кировский завод».

Возможны 1-2 командировки в месяц. Испытательный срок от 1 до 3 месяцев.

ЗП: от 20 тыс. руб. + премии по результатам личной работы за месяц. 

2. Менеджер сопровождения, 20 тыс. руб. + возможны премии; Обязанности: сопровождение сделок менеджеров из СПБ; опыт работы - приветствуется, 1 человек;

3.  Офис-менеджер - секретарь, 15-20 тыс. руб., возможны премии; Обязанности: знание орг. техники, делопроизводства, прием звонков, печать, заказ канцелярии, , опыт работы - приветствуется, 1 человек.

Резюме направлять по адресу resume.collection.fi@gmail.com
Справки - у Л.С.Чечурина (cepreu4@gmail.com)

